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 :مقدمه

که آموزش    دهد یم آلمان، چین، سنگاپور، هند، مالزی و کره جنوبی نشان    ازجملهمطالعه رشد اقتصادی کشورهای مختلف  

  از طریق افزایش   هاآموزش این نوع    است.  در ارتقای رشد اقتصادی این کشورها نقش بسیار مهمی ایفا کرده    یاحرفهفنی و  

صنایع کوچک و متوسط، ایجاد    ژهیوبهاقتصادی    یهابنگاهمنابع انسانی، کاهش بیکاری، افزایش رشد صنایع و    یوربهره 

این مطالعات  اقتصاد این کشورها را فراهم کرده است.    یری پذرقابت، زمینه افزایش  هافرصتبستر نوآوری و توزیع عادلانه  

  العمر های یادگیری مادامایجاد فرصتی،  و سازمان  یگذاری پایدار دولت سرمایهبا  که این کشورها    دهندمیهمچنین نشان  

به نیازهای  بهتر  پاسخگویی    و ارتقای کیفیت آموزش  مربیان، بستر  ای  جایگاه حرفه  ضمن بهبود  را فراهم کرده و  مربیان  

الزامات قانونی    ضرورت توجه به این مهم از دیدگاه مسئولین کشور به دور نبوده ودر ایران نیز   .اندکرده تضمین را    بازار کار 

قانون اساسنامه سازمان    5ماده    2و بند    ای و مهارتی قانون نظام جامع آموزش و تربیت فنی، حرفه  5ه ماده  -3  دربندمندرج  

 مبین دغدغه ویژه مسئولین نظام در این زمینه است.  ای کشوروزش فنی و حرفهآم

و    یهاآموزشگاه    کهازآنجایی فنی  استناد  ی احرفهآزاد  مصوبه    هایآموزشگاه  نامهنییآ   به  تاریخ    رانیوزئت یهآزاد  به 

کشور در عمل به رسالت سازمانی نقش کلیدی    یاحرفهیک بازوی ارزشمند سازمان آموزش فنی و    عنوانبه   ،8/5/1385

مسئولین سازمان    ی هادغدغههمواره یکی از    نیز  هاآموزشگاهمربیان و منابع انسانی این    ی توانمندساز ، لذا ،  کندیم ایفا  

و   فنی  و    ژهیوبه  کشور  ی احرفهآموزش  فنی  مربی  تربیت  مرکز  است.    ی احرفهمدیران  راستا،  رونیازابوده  رسالت    یدر 

و بالادستی    سازمانی  قوانین  مفاد  اشارهاجرای  در    ان یمرب  ی توانمندساز  دستورالعمل،  مورد  و    ی فن   های آموزشگاهشاغل 

 .است شده نیتدوتهیه و کشور به شرح مفاد ذیل  یاو حرفهسازمان آموزش فنی   آزاد یاحرفه

 :و اصطلاحات تعاریف

   کشور یاحرفهسازمان آموزش فنی و  سازمان:

کشور   یاحرفه و فنی آموزش ریاست سازمان مستقیم نظر زیر مستقل مرکز ی یک احرفهمرکز تربیت مربی فنی و  مركز:  

   محوری و نقش  تأسیسوابسته به آن   مؤسسات و ی سازماناحرفهو    ی مربیان آموزش فنیتوانمندساز منظوربه است که

 .دارد بر عهده سازمان انسانی منابع توسعهدر 

تر و مستقل به نام  ای است که در آن محتوا به واحدهای کوچک در آموزش حرفه ،رویکردی ساختارمند: ی پودمان آموزش

صورت مستقل یا در کنار  به  ،یک موضوع یا مهارت خاصضمن پوشش  شود که  طراحی می  یاگونه»پودمان« تقسیم و به

ها در قالب شایستگی  ن پودماندر صورت تدوین استانداردهای شایستگی مربیان، ای  باشد. داشته  اجرا    یت ها قابلسایر پودمان

 اجرا خواهد شد.

و ارزیابی    آموزشمستقل    صورتبهشود که  ای از محتوای آموزشی گفته میبه مجموعه  :/ پودمان  استاندارد شایستگی 

یا    30معمولاً  در مرکز، پودمان به یک واحد آموزشی ) .منجر به کسب توانایی مشخصی گردد  تنهایی بهتواند  می  و   شود می



 

2 
 

و پس از بررسی و تائید در معاونت پژوهش مرکز،    شده   فی تعرکه در قالب فرم پودمان آموزشی    شود یم ساعته( گفته    60

 .شودیماجرا  ی و  زیربرنامهی آموزشی مرکز، بر اساس محتوای این پودمانها  هادورهبر روی سامانه مربوطه بارگذاری و سپس  

خاص    ی مرتبط با یک گروه ها آموزشکه    های آموزشی مرکز تربیت مربی از بخش  هرکدام به  دپارتمان(:  )  یآموزش  گروه 

 . شودیم گروه آموزشی اطلاق  دارند عهدهرا بر  ی درسی سازمان زیربرنامه هایگروهاز 

های آموزشی  اجرای دوره  زیر نظر مرکز تربیت مربی  شدهانجامرزیابی  و مراکزی که بر اساس ا   هاآموزشگاه  مراكز مجری:

شامل  آموزشی مرکز تربیت مربی    هایگروهعلاوه بر    دارند. این مراکزهای آزاد را بر عهده  توانمندسازی مربیان آموزشگاه

  ایی فنی و حرفهمرب  تیمرکز ترب  که با مجوز و نظارت   باشدمیهای آزاد  آموزشگاه  و  ای دولتی مراکز آموزش فنی و حرفه

 شوند.دار میهای آموزش موضوع این دستورالعمل را عهدهاجرای دوره

  و پداگوژیکی  تخصصی  ،عمومی  ی هایستگیشا  سه ای به  هو حرف   مربیگری فنی   ی هایستگی شا  های مربیگری:شایستگی 

 : شودمیتقسیم 

 :  عمومی مربیان هایشایستگی  (الف

ی،  تیترب  ی روانشناس   اصول   ، شناختو همکارانکارآموزان  با    ی ارتباط مؤثر و تعامل) شناختی های روانشایستگی   -1

 کارآموزان، مهارت در ایجاد انگیزه فردی و گروهی(   یعموم  یهاو مشابهت یفرد  ی هاتفاوت درک

اداره  )های مدیریتی  شایستگی  -2 مدیریت  و کارگاه  توانایی  تجهسازمان  و کلاس  و  امکانات    یی توانا  ،زاتیدهی 

 ( یستم یتفکر س بای، آشنایی ساز م یو تصم گیریتصمیم

ارتباطات    یهای ستگیشا -3 و  اطلاعات  فناورآشنایی  )فناوری  و    ی با  ارتباطات  و  انواع اطلاعات  بر   )تسلط 

 در انجام وظایف محوله(  کاربرد و  یمجاز یو فضا یافزارهای آموزشنرم

 های اجتماعیشایستگی  -4

 ای حرفه اخلاق  -5

ی در زمینه  فن ی ستگ، تجربه کاری و شاینگرش، مهارت، دانش)دارا بودن  :   مربیان فنی و تخصصی های ( شایستگی ب

 تخصصی مربوط به فعالیت کاری( 

و    یطراح   ی،ریادگی   -ی اددهی  ی و راهبردها  سی تدر  یهاانواع روش  شناخت و تسلط به  :پداگوژیکی   هایشایستگی   (ج

تدرسازمان روش  پ،  مناسب  س یدهی  و  شناخت  ریادگ ی   یهاتی فعال   ی ریگینظارت  روش  ها ک ی تکنی،  و    ت یخلاق   ی هاو 

با  نی کارآفر آشنایی  راهبردها و روش  بایی  آشنا  ی،آموزش  یاستانداردهاو    یپودمان   یبرنامه درسی،  و    یابی ارزش  یهاانواع 

های  ی، شناخت روشآموزشی و کارگاه کمک   ، یآموزش  زاتیساخت و انتخاب مواد و تجه   ، یبا طراحتفسیر نتایج، آشنایی  

 . و الزامات آن  بازار کار ها، آشنایی با بندی آننیازسنجی و طبقه
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به دانش، نگرش،  مربیان    زیتجه   یبرا  شده  اتخاذ   داتیو تمه  ها هیرو  شده و طراحیی  هابرنامه  و  هایمشبه خط:  تربیت مربی 

برای  یهاها و مهارتروش  کردها،ی رفتار، رو اطلاق    ،و جامعه  ها در کارگاه، مرکز آموزشیآن  فیانجام مؤثر وظا  ضروری 

 .شودیم

 : اهداف

  در سازمان از طریق  شدهارائهی  ا حرفهی فنی و  هاآموزشای کشور و تضمین کیفیت  آموزش حرفه  نظام  در  تحول   ایجاد  -1

 . های آزادآموزشگاه انیمرب  هایارتقای سطح شایستگی

اشتغال  های  از بستر افزایش قابلیت  ملی  ای در برآورده نمودن نیازهای تخصصی بازار کارآموزش حرفه  سهم  افزایش  -2

 . ی اقتصادیهابنگاهی نیروی کار شاغل در وربهرهارتقای  ی کارجویان وریپذ

 : فرعی اهداف 

o آزاد هایآموزشگاههای مربیان ارتقای شایستگی منظور به ترغیب و ایجاد انگیزه . 

o  آزاد در ایجاد شبکه تخصصی و هماهنگی نزدیک با کارفرمایان و    های آموزشگاه  ارتقای سطح نگرش مربیان

تسهیل    هدف  با  های آموزشیدوره  یابی، اجرا و ارزیزیربرنامهاقتصادی در    یها بنگاهدر    لیعناصر دخ سایر  

 .بازار کاردر  جذب مهارت آموختگان

 هدف:  جامعه

 باشد. آزاد می هایآموزشگاهجامعه آماری این طرح شامل مربیان شاغل در 

 قوانین و مقررات بالادستی:

 از:  اندعبارتی قابل استناد برای اجرای طرح هادستورالعملمستندات و 

 ای و مهارتی قانون نظام جامع آموزش و تربیت فنی، حرفه -1

 ای کشور حرفهقانون اساسنامه سازمان آموزش فنی و  -2

 1385/ 8/5به تاریخ  رانیوزئتیهآزاد مصوبه  هایآموزشگاه نامهنییآ -3

 نظارت مرکزی  ئتیهآزاد مصوبه  هایآموزشگاه نامهنییآدستورالعمل اجرایی  -4

و دستورالعمل اجرایی صدور کد شناسه    4/1401/ 11مورخ    12463/100/01طرح ساماندهی مربیان به شماره    -5

ID 14/9/1401مورخ  33563/100/01ی کشور به شماره احرفهموزش فنی و مربیان سازمان آ 

 ی الحاقی آن هاتبصرهقانون تنظیم برخی از مقررات مالی دولت و   61ماده  -6

 منابع مالی:

به  ( قانون بودجه کل کشور  5درآمدهای موضوع جدول شماره )  هایتعرفه  -16جدول شماره  این طرح بر اساس هزینه  

   :دریافت خواهد شدشرح زیر 
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  هیکل   ، ایدر مرکز تربیت مربی و مراکز دولتی تابعه سازمان آموزش فنی و حرفه  برگزارشدههای آموزشی  برای دوره .1

( قانون بودجه کل کشور  5درآمدهای موضوع جدول شماره )  های تعرفه  -16جدول شماره  وجوه دریافتی بر اساس  

 ی مختلف، باز توزیع خواهد شد.ها حوزهحساب درآمدهای سازمان واریز و منطبق بر عملکرد  به

های آزاد شهریه مربوطه توسط مراکز مجری دریافت  در مراکز غیردولتی و آموزشگاه  برگزارشده های  ای کلیه دورهبر .2

 .گرددمی

  باشد میاز کل شهریه  %10هزینه ارائه بخشی از خدمات آموزشی شامل سامانه، نظارت، استاندارد آموزشی و ... ،  .3

تعداد   به  مجری  مرکز  توسط  بایستی  آموزش   شدگان نامثبتکه  دوره  شروع  از  شبا   به  ی  قبل  شماره 

420100004001018703042310 IR  هایبنگاه  نیشاغل  ، یردولت یغ  انیبه مرب  یارائه خدمات آموزش  "عنوان    اب  

واریز و اصل رسید به مرکز تربیت مربی فنی    "  نفر ساعت(  )هرایحرفهو    یفن   یمرب  تیترب  مرکز  خاص-ی اقتصاد

 .ارسال گردد  ایحرفهو 

آموزشی     پایان دوره  در  آزمون  شدگاننامثبتبه تعداد    مربیان بخش غیردولتی  مهارتسنجش  و    نامثبت  هزینه .4

  انیو سنجش مرب  نام ثبت"با عنوان    IR 330100004001018703042278شماره شبا    به   توسط مرکز مجری

فنی و    " رشته(-)هرنفری و استادکاران مهارت  غیردولتی بخش   به مرکز تربیت مربی    ای حرفهواریز و اصل رسید 

 . ارسال گردد

 .باشدمیاهنمای واریز : ضمیمه ر

 :  اركان

 ایمرکز تربیت مربی فنی و حرفه -1

   گردد میتشکیل    ایحرفهزیر نظر مرکز تربیت مربی فنی و  توانمندسازی مربیان بخش غیردولتی  شورای راهبری   -2

آزاد و    یهاآموزشگاه  دفتر   مدیرکل ای )رئیس شورا(،  که اعضاء آن شامل رئیس مرکز تربیت مربی فنی و حرفه

و آموزش    ریزیبرنامه  و  آزاد، معاونین پژوهش  هایآموزشگاه  کشوری  هایکانون  روسای و    یمردم   یهامشارکت

 .  باشدمیبر اجرای این دستورالعمل   گذاریسیاستکه وظیفه آن  مرکز

 ایحرفهآموزش فنی و  ادارات کل -3

 تخصصی(  هایدپارتمان)آموزشی   هایگروه -4

 استانی  ایحرفهمراکز آموزش فنی و  -5

 مراکز مجری   -6

 :ایفنی و حرفه وظایف مركز تربیت مربی 

آزاد تابعه در سطح  کشور از طریق    هایآموزشگاهو دعوت به همکاری به کلیه ) ذینفعان ( فراخوان عمومی    انجام -1

اجتماعی مرتبط به    هایشبکهای و کلیه  کامل در پرتال سازمانی، سامانه تربیت مربی فنی و حرفه  رسانی اطلاع 

 ها استان ایحرفهآزاد با همکاری ادارات کل آموزش فنی و  هایآموزشگاه
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اجرایزیربرنامه  ،مدیریت -2 کل   ،  بر  نظارت  توانمندسازی  یآموزش  هایفعالیت  هیو  با  مرتبط  پژوهشی  مربیان    و 

 آزاد  هایآموزشگاه

 حدر اجرای طر مراکز مجری ی دوره وو ارزیابو نظارت بر عملکرد  ،تائید -3

ای ادارات  با همکاری ادارات سنجش و صلاحیت حرفه  برگزارشدهآموزشی    هایدوره در   کنندگان شرکت  ارزشیابی  -4

 ای حرفهفنی و  مطابق ضوابط مرکز تربیت مربی شدگان قبولو صدور گواهی برای  کل 

 آموزشی و صدور گواهینامه   هایدوره، اجرا و ارزشیابی نامثبتبستر مناسب جهت  سازی فراهم -5

آموزش تحت وب    با    بایستی بستر مناسب و سازگار  مراکز مجری  ،اعلام مرکز تربیت مربینیاز و    در صورت  :  تبصره

که امکان اتصال به سامانه آموزش مربیان را داشته باشد فراهم نمایند و اطلاعات مدیریت سروری آن را در اختیار  

   مرکز قرار دهند.  

 ای حرفهت كل آموزش فنی و اوظایف ادار

آزاد تابعه در سطح استان از طریق   هایآموزشگاه) ذینفعان (  کلیه به و دعوت به همکاری فراخوان عمومی  انجام -1

  هایشبکهاستانی و کلیه    های پرتال،    ای حرفهفنی و    کامل در پرتال سازمانی، سامانه تربیت مربی  رسانی اطلاع 

 آزاد   هایآموزشگاهاجتماعی مرتبط به 

مرکز تربیت  به  مربیان در هیأت نظارت استان و اعلام    توانمندسازیبررسی درخواست مراکز متقاضی اجرای دوره   -2

 فنی و حرفه ای   مربی

اجرا و نظارت بر آموزش،    نیازسنجی، طراحی،  ، ی آموزشیهاتیظرف شناسایی    همکاری با مرکز تربیت مربی در -3

   ، مربیان موضوع این دستورالعمل ی آموزشیهادوره و سایر فرایندهای اجرای ارزشیابی 

 بررسی شکایات و تخلفات مراکز مجری در هیأت نظارت استان و اعلام نتایج به مرکز تربیت مربی،  -4

 و اعلام به مرکز تربیت مربی،  هاآنمجوز  تائیدیا عدم  تائید بررسی عملکرد مراکز مجری و پیشنهاد  -5

 آموزشی موضوع اجرای این دستورالعمل در سامانه آموزشی مربیان. هایدورهدر   شدگاننامثبت تائید -6

 : دسازی مربیان نمراكز مجری توانم فیوظا

 افزاری نرمو  افزاریسختاعم از منابع  منابع تأمین -1

در محیط    آموزیمهارتاقتصادی جهت برگزاری مباحث عملی و    های بنگاهتجهیزات مناسب کارگاهی و ارتباط با   -2

 کار واقعی مورد تائید هیأت نظارت استان 

 متقاضیان در سامانه آموزش مربیان   نامثبت -3

 آموزشی  هایدوره یاجرا -4

    ایحرفهمربی فنی و همکاری در برگزاری ارزشیابی پایان دوره با همکاری ادارات کل و مرکز تربیت  -5

 عملی   هایپروژهکتبی و   سؤالاتبانک  سازی غنی همکاری در -6

 منابع مالی اشاره شده است. 3و  2مرتبط با دوره که در بند  هایهزینهپرداخت  -7
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تابع ضوابط  و  ای حرفهبا مدیریت و نظارت مرکز تربیت مربی فنی و  ی ابیآموزش و ارزش یاجرا یندهایآفر هیکل  :1 تبصره 

 خواهد بود.این مرکز حاکم بر دورهای آموزشی و مقررات 

 / مدرسان: انیمرب طیشرا

در رشته تخصصی    حداقل مدرک تحصیلیمربوطه )  ی آموزشیهاآنپودماستاندارد/  در  مندرج  شرایط  بودن  دارا .1

 های اقتصادی و...(، سابقه آموزشی مرتبط، تجربه مرتبط در بنگاهگری آموزش مربیانرتبه مربیحداقل ، مربوطه

 ایحرفهاز مرکز تربیت مربی فنی و  مربیگری کد شناسه دارا بودن   .2

 : یمراكز مجر بهمجوز  یاعطا ی های اساسشاخص

 با تایید اداره کل  5امتیاز از کاربرگ شماره  750کسب  .1

  یهادوره  یبرگزار  یبرا  ی تأمین مواد مصرف   تیمناسب و ظرف   یفضا   ،یآموزش و کمک   ی آموزش  زاتیتجه  بودن  دارا .2

 هیات نظارت استان  تائید آزاد( با  هایآموزشگاه، )برای انیمرب ژهیو یآموزش

 ، (ی، آموزش ی، اداریبانی موردنیاز )پشت ی تأمین منابع انسان ییتوانا .3

اداره کل و هیأت نظارت    تائیدآزاد مورد    های آموزشگاه  های نامهآیینمطابق با    %60عملکرد آموزشی و قبولی بالای   .4

   استان

نتایج    یک سال آزمایشی در طی    صورتبه: اجرای حداقل دو دوره    3-1تبصره   بودن  ارزیابی و مثبت  و در صورت 

 عملکرد توسط هیأت نظارت استان، مجوز به مدت یک سال دیگر تمدید خواهد شد. 

  ییهاآموزشگاهمربیان به    توانمندسازیمجوز اجرای دوره  رای طرح رتبه بندی آموزشگاههای آزاد  پس از اج:    3-2تبصره  

 د.نقرار بگیر 2و   1در سطح که   شود میاعطا 

غیرحضوری )مجازی، آنلاین،آفلاین    های دورهنفر و    20حضوری حداکثر    هایدورهآموزشی برای    های دورهیت  ظرف  .5

 .باشدمینفر  30و ترکیبی ( حداکثر 

مربی آموزش دیده توسط مرکز تربیت مربی در    نفر  500با عنایت به وجود شبکه مربیان متشکل از حدود  تبصره :  

و از کانال    هاآناستهای نوین تدریس، برگزاری این دوره ها مستقیماً توسط مرکز و   های پداگوژی و روشزمینه آموزش

 صورت می گیرد. ( خطبرونبرخط و ی حضوری و غیر حضوری )هاآموزشدر قالب  و شبکه مذکور 

 : یمجوز به مراكز مجر یاعطا ندیآفر

ای و ادارات کل  جامع به کلیه ذینفعان توسط مرکز تربیت مربی فنی و حرفه رسانیاطلاعو  ی انجام فراخوان عموم -1

اجتماعی    های شبکهاستانی و کلیه    های پرتالدر پرتال سازمانی، سامانه تربیت مربی،    ها ناآزاد است  هایآموزشگاه

   ، آزاد هایآموزشگاهمرتبط با 

 ی آزاد باشد،  هاآموزشگاهموضوع جذب مراکز مجری آموزش مربیان    کنندهانی بو    باید واضح  عنوان فراخوان -2

 و دقیق بیان شود، باید مشخص ، گروه هدف و سایر اطلاعات لازم جزئیات فراخوان -3
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رایط  طور شفاف و دقیق بیان شوند ) واجد ش باید به فراخوان جذب مراکز مجری  تمامی شرایط و الزامات   -4

 و... (  وع مدارک و شرایط خاصن ، یبند زمان  ، مدارک لازم برای ارسال ،بودن برای شرکت یا درخواست

 دقیق مشخص شود،  طوربه باید  گام برای ارسال درخواستبهمراحل دقیق و گام  -5

تاریخ    ها، اعلام نتایج، مهلت دقیق ارسال درخواستدقیق ذکر شود )  صورتبه باید    هابندی ها و زمان تاریخ -6

 (، بندی مهم دیگر باید ذکر شود ها یا هر زمان شروع دوره 

سایت، آدرس پستی  اطلاعات کامل برای تماس یا پرسش و پاسخ ذکر شود )شماره تلفن، ایمیل، آدرس وب  -7

 و...(، 

 دقیق مشخص شود،   صورتبه نحوه ارسال مدارک  -8

رسانی در این زمینه  اطلاعمرکز )یا استفاده از سایت    آموزشی مربیان ثبت درخواست مراکز متقاضی در بستر سامانه   -9

 گیرد(، در زمان فراخوان صورت می

و ثبت در    کاری  هفته  ک ی  شده توسط ادارات کل حداکثرثبت  هایدرخواستو اعلام نظر    ی و بازدید میدانیبررس -10

 هیأت نظارت استان  ئیدتاسامانه مربوطه، پس از 

  کاری  یک هفته مدت    یط   توسط مرکز تربیت مربی و صدور مجوز   بررسی مستندات ارسالی از سوی ادارات کل -11

 برای واجدین شرایط.

   (:تخلفعدم رعایت مقررات ) موارد  

بر اساس گزارش   ،ای از اجراو مرکز تربیت مربی در هر مرحله  سازمان  هایدستورالعملضوابط و مقررات و   تیعدم رعا .1

 تخلف هیأت نظارت استان 

 ، مجوز یو مستمر در بازه زمان مؤثر ت یعدم فعال .2

   تیاز مجوز فعال  یبخش  ای کل   یواگذار .3

  عدم   ، شدهتعیین  محتوای  و   ها سرفصل  رعایت   بدون   هادوره  برگزاری   )   آموزشی   استانداردهای   و  مقررات   رعایت   عدم  .4

 (، صلاحیت  با و مجاز  مربیان از  استفاده عدم   و  قانونی الزامات با آموزشی  محتوای تطابق

  تجهیزات   از  استفاده  یا  تجهیزات   کمبود  نامناسب،  فضاهای  از  ستفادهو ا  مناسب  تجهیزات  و  امکانات  سازی فراهم  عدم .5

 و...(،  غیراستاندارد

 ،  رسمی مستندات   ارائه عدم ها،  دوره در فراگیران  از غیرقانونی  وجه دریافت  مانند ،و اداری مالی  تخلف هرگونه .6

  یا   قرارداد،   با  مطابق  دستمزد  نکردن  پرداخت  مانند(  آموزشگاه  ن کناکار   و  مدیران  مربیان،)  کارکنان  حقوق  رعایت   عدم .7

 (،  کارکنان  دیگر  حقوق نقض

فراگیران    غیرقانونی  یا  نادرست  جذب  باعث  که   دهندهفریب  یا  کنندهگمراه  تبلیغات  فراگیران از قبیل  جذب  در  تخلف .8

 شود،  
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قبیل    شکایاتاثبات صحت   .9 از  فراگیران  قابل حل    برخورد  یا  ها دوره  برگزاری  در  تخلف  آموزش،  پایین   کیفیتغیر 

 فراگیران،   با  نامناسب

   ی ،بهداشت و ایمنی قوانین از  تخلف   .10

 ،سوابق نگهداری و  مستندسازی  به مربوط مقررات  رعایت عدم   .11

 ، آموزشی های دوره نوع یا اهداف در غیرمجاز   تغییر  .12

 .ایحرفهآموزشی تربیت مربیان فنی و  نظام اعتبار به هر گونه آسیب  .13

راهبری، برخورد لازم در قالب  در صورت عدم رعایت موارد فوق، بسته به نوع تخلف و بر اساس تصمیم شورای  تبصره :  

 .   تذکر یا اخطار کتبی، استرداد شهریه، تعلیق و یا لغو مجوز صورت می پذیرد

 :  اجرای آموزش شیوه

لذا آموزش    شودمی شیوه آموزش پودمانی اجرا    بر  متنوع و مبتنی  آزاد  هایآموزشگاهمربیان  های آموزشی  روش 

 :زیر صورت می گیرد  یهاروش   آزاد بسته به شرایط به هایآموزشگاهمربیان 

ها و جلسات آموزشی با تمرکز بر تعامل مستقیم و یادگیری  ها، کارگاه برگزاری کلاس    :آموزش حضوری •

 .عملی

های آموزشی آنلاین برای ارائه محتوای تئوری و امکان تعامل آنلاین  استفاده از پلتفرم  :آموزش آنلاین •

 .مربیان و فراگیرانبین 

پذیری بیشتر و استفاده از  منظور انعطاف های حضوری و آنلاین به آموزش   از  ترکیب:   یادگیری تركیبی •

 .مزایای هر دو روش 

 :آزاد هایآموزشگاهویژه مربیان   ی آموزشامحتو

آموزش پداگوژیکی و آموزش  )  یتخصص  یهاآموزش  (2  عمومی   یهاآموزش  (1  شامل  ویژه مربیان  شدهارائه  یهاآموزش

به شیوه کارگاهی    حاًیترجو  سیستم آموزش پودمانی    اساسبر  که    باشدمی  نرم  های مهارتآموزش    (3  فنی حرفه مرتبط(

 خواهد شد.  اجرا و تدوین ،)تئوری و عملی( طراحی

توسط کارگروه تخصصی و با    مبتنی بر سند حرفه   و   درسی سازمان یزیربرنامهگروه   66 بر اساسهای آموزشی  پودمان

 . تهیه خواهد شدمدیریت مرکز تربیت مربی 

 :مجوز اجرای دوره ویژه مربیان  درخواست ارسال برای نیاز مورد مدارک    

 . مجری مرکز تأسیس با مرتبط مدارک و  هانامهیگواه و  یرسم   فعالیت مجوز رونوشت -1

 . مشابه  ایحرفه و  فنی هایدوره برگزاری سوابق و رزومه -2

 (. مرتبط هایتخصص و تجربیات  تحصیلات، نام،) مربیان مشخصاتمستندات مرتبط با  -3
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استان، تا در زمان بازرسی در اختیار    ایحرفهتبصره : نگهداری و جمع بندی مدارک مربوطه در ادارات کل آموزش فنی و  

 ناظرین قرار گیرد. 

 : هادرخواست ارسال روش    

  .شوند ارسال  www.itcsam.ir . ینشان  به یمرب تیترب مرکز  سام سامانه قیطر  از د یبا هادرخواست هیکل     

 گام های اجرایی: 

 : ور خلاصه در جدول شماره یک بیان شده است طیندهای توانمندسازی مربیان آموزشگاههای آزاد به آفر

 جدول شماره یک: فرایندهای توانمندسازی مربیان آموزشگاههای آزاد 

 مسئول مربوطه فرایندجزئیات  گام اجرایی

و ادارات کل و   مرکز تربیت مربی  انجام نیازسنجی   گام اول  

 کشوری  هایکانون

در خصوص  عمومی  فراخوان  و    رسانی اطلاع  گام دوم   مربی  تربیت  مرکز 

 های توانمندسازی مربیان برگزاری دوره

 و ادارات کل  مرکز تربیت مربی

و بارگذاری در   های پیوست دستورالعملو کاربرگ    تکمیل فرم های گام سوم 

   آموزشی مربیانسامانه 

 مراکز متقاضی  

بررسی مدارک متقاضیان، بازدید از محل مورد تقاضا و تکمیل کاربرگ   گام چهارم 

 های تخصصی مربوطههای 

 ادارات کل 

 مرکز تربیت مربی به متقاضی در خصوص وضعیت بررسی مستندات   رسانی اطلاع  گام پنجم  

 مرکز تربیت مربی لازم   رسانیاطلاعصدور مجوز برای مرکز مجری و  گام ششم 

 مرکز تربیت مربی تدوین، بروز رسانی و انتشار محتوی پودمان   گام هفتم  

 مرکز تربیت مربی دسترسی برای مرکزو ایجاد  آموزشی مربیان سامانهتعریف کارگاه در  گام هشتم  

 مرکز تربیت مربی آموزشی مربیان آموزشی بر روی سامانه تعریف دوره گام نهم  

واریز حقنام  ثبت گام دهم   مرکز و  از سوی  پشتیبانی  فرایندهای  الزحمه 

  مربوطهحساب مجری به

 مراکز مجری  

 مراکز مجری اجرای دوره آموزشی  گام یازدهم 

اجرای ارزشیابی از دوره  )طراحی سوال و پروژه و تمهید    و  ریزیبرنامه گام دوازدهم  

  مراکز مجری و ادارت کل(برگزاری آزمون با همکاری 

 مرکز تربیت مربی

گواهینامه   گام سیزدهم   صدور  و   ارزشیابی  هزینه  مستندات  و  واریز  ارسال 

 مربوطه 

 مراکز مجری

 مرکز تربیت مربی برگزاری ارزشیابی نظری و عملی    گام چهاردهم  

http://www.itcsam.ir/
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 مسئول مربوطه فرایندجزئیات  گام اجرایی

 مرکز تربیت مربی   در سایت مرکز تربیت مربیاعلام نتایج  گام پانزدهم  

 مرکز تربیت مربی   برگزارشده هایدورهارزیابی کیفیت  گام شانزدهم  

 مرکز تربیت مربی صدور گواهینامه قبول شدگان   گام هفدهم  

 مرکز تربیت مربی   شدهانجامتمدید و یا عدم تمدید مجوز مراکز مجری بر اساس ارزیابی  گام هجدهم  
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 :1شماره   اربرگک

 درخواست صدور مجوز اجرای دوره آموزشی 

 استان  ایحرفهمحترم آموزش فنی و   مدیرکل

 .........................................  اینجانب احتراماً

 رئیس/مدیر آموزشگاه/ مرکز /... /مؤسس

خواهشمند است   باشممیآزاد با مشخصات پیوست  هایآموزشگاهمتقاضی اجرای دوره آموزشی توانمندسازی کارکنان 

 ند. اقدام مقتضی معمول فرمای  اینجانب در خصوص صدور مجوز آموزشگاه بنام  فرماییددستور  

 

 نام و نام خانوادگی متقاضی:                                          
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 : 2شماره  کار برگ

 ی مراكز مجر  ی فضاها و امکانات آموزش خود اظهاری

 عنوان گروه آموزشی:

 ی:شنهادی پ های دورهدوره/ عنوان

 هدف:  هایگروهگروه/

 (: یپژوهش  -ی آموزش ، یاقتصاد هایبنگاه) همکار  ی شرکا مشخصات 

 

 : یو اجتماع  - یاقتصاد -ی پژوهش  -یآموزش هیتوج

 : شهرستان های آموزشگاهتعداد  -

 شهرستان:  تعداد کارکنان شاغل در آموزشگاه -

 : تعداد مربیان هم رشته مرتبط -

 ی کارگاه آموزش   تعداد -

 ( ت ی)تعداد و ظرف  یکلاس نظر -
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:3شماره  کار برگ    

ی مراكز مجرمشخصات مربیان/مدرسان   

 ( مدارک احراز مندرجات جدول پیوست شود: حی مدرسان )توض /ان یمشخصات مرب بخش اول:

 :یمشخصات فرد

مدرک   تولد  خ یتار ی خانوادگ نام و نام  ردیف

 تحصیلی 

رشته  

 تحصیلی 

شماره  

 تماس 

سابقه   کد شناسه 

 همکاری 

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

9        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : 4کاربرگ شماره 



 

14 

 

   آزاد هایآموزشگاهمربیان  توانمندسازیشرایط مرکز مجری برابر مفاد دستورالعمل  تائیدموضوع : 

 ای فنی و حرفه مرکز تربیت مربی محترم  رئیس

  

 ، با توجه به بررسی های بعمل آمده و صورتجلسه هیأت نظارت استان به شماره ............... مورخ ...................          احتراماً        

های  آموزشگاه  مربیانتوانمندسازی    دوره آموزشی   اجرایمتقاضی  .......................  مرکز    /آموزشگاه    گرددمی  اعلام بدینوسیله  

خواهشمند است دستور فرمایید  .  باشدمیشرایط مندرج در دستورالعمل مربوطه را دارا    آموزشی .............(  هایدورهوره/  )د  آزاد

ضمناً مستندات مربوطه در سامانه آموزشی مربیان   اقدام مقتضی معمول فرمایند.  مرکز مجری صدور مجوز   بررسی و   در خصوص 

 .  باشدمیاستان  تائید بارگذاری و مورد 

 

 :مدیرکلامضاء                        

 تاریخ            
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 جدول امتیاز آموزشگاه -5کاربرگ شماره 

 شاخص امتیاز توضیحات تکمیلی شرح عوامل 
حداكثر  

 امتیاز

خود  

 اظهاری 

امتیاز 

 اكتسابی 

فضاای آموزشای مناساب )کلاس تئوری، 

 کارگاه عملی و...(
 فضای کل آموزشگاه 

 امتیاز  30مربع متر  100تا 

 امتیاز  40مترمربع  150تا 

 امتیاز  50متر مربع  200تا 

 امتیاز    60متر مربع   200بالای

60 

 

 

اتاااق  ماادیریاات،  )دفتر  اداری  فضااااای 

 مربیان،(
 10 امتیاز  2متر مربع  6به ازای هر  -

 
 

ایمنی  امکااناات بهاداشاااتی    رفااهی،  و 

سارویس بهداشاتی، تجهیزات    )نمازخانه،

 ، بوفه(گرمایشی و سرمایشیمناسب  

- 
در صورت داشتن فضای مستقل  

 امتیاز  5اختصاصی به ازاء هر یک  
20 

 

 

کاارگااهی متنااساااب باا دوره   تجهیزات

   آموزشی

حداقل تجهیزات مورد نیاز  

د کل  درص 75باید  

 استاندارد را پوشش دهد 

 درصد تطابق 

 امتیاز   20درصد  80تا  76
 امتیاز    40درصد  85تا  81
 امتیاز   60درصد  90تا  86
 امتیاز    80درصد  95تا  91

    امتیاز  100درصد   100تا  96 

100 

 

 

 آموزشی  امکانات و تجهیزات کمک 
حداقل تجهیزات مورد نیاز  

د کل  درص 75باید  

 استاندارد را پوشش دهد  

 درصد تطابق 

 امتیاز   10درصد  80تا  76
 امتیاز    20درصد  85تا  81
 امتیاز   30درصد  90تا  86
 امتیاز    40درصد  95تا  91

    امتیاز  50درصد   100تا  96 

50 

 

 

 - یزیرساخت آموزش الکترونیک
 50آموزشی مدیریت پلتفرم 

100 
  

   50سامانه اجرای آموزش 

   100 امتیاز 10به ازاء هر سال سابقه  - سابقه فعالیت آموزشی آموزشگاه

 عملکرد آموزشی در دو سال گذشته
ثبت شده در پورتال  

 سازمان 

نفر ساعت   2000به ازاء هر 

 امتیاز  5آموزش 
50   

 درصد قبولی
محاسبه درصد قبولی  

بصورت تجمیعی در تمام  

 رشته ها 

  100درصد قبولی  90بالای 

  70درصد  90تا  70امتیاز

 امتیاز  50درصد  70تا  60امتیاز
100 

 
 

در ساال    تعداد کارگاه های آموزشای فعال

 جاری

کارگاه مستقر در آموزشگاه  

 ثبت شده در پورتال 

  10آموزشی به ازاء هر کارگاه 

 امتیاز
100   

کارگاه آموزشی خارج از  

 آموزشگاه بر اساس قرارداد 
   30 امتیاز   5به ازاء هر کارگاه آموزشی 

 مدرک تحصیلی مدیر
آخرین مدرک تحصیلی  

 قابل ارائه 

امتیاز    3کاردانی - امتیاز 1دیپلم 

فوق لیسانس  -امتیاز   5لیسانس -

 امتیاز   20دکترا -امتیاز    7
20 
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 خانوادگی مدیر آموزشگاه:نام و نام

 امضا:

 تاریخ: 

 نام و نام خانوادگی کارشناس: 

 امضا:

 تاریخ: 

 نام و نام خانوادگی مدیر کل: 

 امضا:

 تاریخ: 

)مرتبط باا دوره   مادرک تحصااایلی مربی

 مورد تقاضا(

در هر مقطع در صورت غیر  

درصد   10مرتبط بودن 

 امتیاز کم می شود 

   40کاردانی  -امتیاز  20دیپلم 

فوق  - امتیاز   60لیسانس -امتیاز 

   100دکترا -امتیاز   80لیسانس 

 امتیاز

100 

 

 

مربیاان   دوره هاای آموزشااای طی شاااده

 مورد تایید مرکز تربیت مربی  آموزشگاه
 داخل یا خارج از کشور 

 مرتبط با سطح مربی 

ساعت آموزش  10به ازاء هر 

 امتیاز  1مرتبط  
50 

 
 

)مرتبط باا دوره مورد   مربی  کاارساااابقاه  

 تقاضا(  

های  هر سال تدریس دوره 

 ی مهارت

 10هر سال تدریس 

)حداقل آموزش در سال نباید  

 ساعت باشد(   200کمتر از 
70 

 
 

هر سال تدریس در دوره  

های آموزش مربیان و  

 یا صنعت  آموزش عالی 

  10ساعت آموزش   60به ازاء هر 

 امتیاز
70 

 
 

هر سال سابقه کار مرتبط  

با رشته آموزشی در بازار  

 کار 

 20 امتیاز  5
 

 

 (IDتعداد مربیان دارای کدشناسه )

 در رشته درخواستی
 50 امتیاز  10 به ازاء هر مربی  

 
 

محاتاوای   تولیااد  و  طراحی  در  هماکاااری 

الکترونیکی سایساتم های آموزش مجازی  

مورد نیاز ساازمان ،سااخت و تولید رساانه  

 های آموزشی )فیلم،شبیه ساز و ...(

هر محتوای چند  به ازاء 

 رسانه ای و شبیه ساز 
 60 امتیاز  20

 
 

 40 امتیاز  10 فیلم آموزشی ر به ازاء ه 
 

 

   1200   جمع
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 یمه پرداخت : مض 

 ای حرفهمراحل واریز هزینه دوره آموزشی و هزینه سنجش و صدور گواهینامه مركز تربیت مربی فنی و 

 در دوره آموزشی  نام ثبتانتخاب پرداخت هزینه   -1

2-  https://pay.portaltvto.com/payment/shop/prepay 

 كشور  ای حرفهسامانه پرداخت سازمان آموزش فنی و   -3

 كننده و انتخاب گزینه ستاد )تربیت مربی( تکمیل مشخصات پرداخت   -4

خاص مركز تربیت مربی فنی   –انتخاب گزینه، ارائه خدمات آموزشی به مربیان غیردولتی، شاغلین بنگاهها اقتصادی   -5

 ریال )هزینه آموزش(  000/500)هرنفر ساعت(    ایحرفهو  

ریال )هزینه   000/000/4تی)هرنفر رشته(  و سنجش مربیان بخش غیردولتی و استادكاران مهار  نامثبتانتخاب گزینه   -6

 سنجش و صدور گواهینامه ( 

 ورود به درگاه بانکی  -7

 تائید مشخصات و پرداخت -8
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