
 بنام خدا

  (قانون نظام صنفی 31ماده موضوع اجرای )موزش اصنافآ نظارت بر و غیر مجاز مهارتی مکانهای آموزشی نظارت و نحوه بازرسی شیوه نامه اجرایی

 :استان مازندران فنی و حرفه ای آزاد  کانون انجمن های صنفی آموزشگاههای توسط

 :تعاریف -3ماده 

  کانون انجمن صنفی آموزشگاههای فنی و حرفه ای آزاد: کانون -الف

ارائه گزارش به فنی و  جهت... و  مکانهای آموزشی غیر مجاز برای در سطح شهرستان، و بازرسی نظارت جهت با ابلاغ کانون به کانون استان معرفی و بازرس فردی است که با پیشنهاد  انجمن صنفی هر شهرستان  :بازرس -ب

 .معرفی میشود شهرستان آموزشگاههای فنی و حرفه ای آزاد  انجمن صنفی  و حرفه ای

و  فنی و حرفه ای کل آموزش  اداره به جهت ارائه .. و  مکانهای آموزشی غیر مجازبرایکانون جهت  نظارت و بازرسی در سطح استان، رئیس  بازرس ویژه فردی است که با پیشنهاد کانون استان  و با ابلاغ  :بازرس ویژه -پ

 .استان معرفی میشود آموزشگاههای فنی و حرفه ای آزاد  انجمن صنفی کانون

 ،در هر شهرستان استان آموزشگاههای فنی و حرفه ای آزاد  انجمن صنفی ابلاغ بازرسی از کانوندارای  بخش خصوصی است سه نفره متشکل از بازرسان یواحد :بازرسی شهرستان واحد  -ج

 (.هر شهرستان مدت یکسال فعالیت می نمایندآموزشگاههای فنی و حرفه ای آزاد با معرفی انجمن صنفی با تعیین سمت هر سه نفر  واحداعضای این )

 .استان برای مدت دو سال فعالیت می نمایند آموزشگاههای فنی و حرفه ای آزاد  انجمن صنفی است پنج نفره متشکل از بازرسان ویژه دارای ابلاغ بازرسی از کانون یواحد :بازرسی استان واحد  -د

 :وظایف واحد بازرسی  

رعایت ماده )واحدهای صنفی و رسیدگی به شکایاتمکانهای آموزشی غیر مجاز  منظور نظارت و بازرسی بربه انجمن صنفی هر شهرستانشهرستان، واحدی است که توسط انجمن صنفی واحد بازرسی و نظارت  -2ماده 

 .شودتشکیل می نامه شیوه نامه ایندر چارچوب  (قانون نظام صنفی 31

 .گردندبرای مدت معین تعیین می استان آموزشگاههای فنی و حرفه ای آزاد  انجمن صنفی کانون هر شهرستان و موافقتانجمن صنفی تعداد بازرسان مورد نیاز، به پیشنهاد  -تبصره

 :(موسسین،مدیران و مربیان آموزشگاههای آزاد ) واحد بازرسی و نظارت و بازرسان اعضاء شرایط  – 1ماده 

 .نداشتن سوء پیشینه کیفری -الف

 .سلامت جسمی و روانی -ب

 .عدم اعتیاد به مواد مخدر -ج

 (.های تحصیلی مرتبط به تشخیص کانون استاندر رشته)بازرسان و داشتن حداقل لیسانس برای مدیر واحد بازرسی و نظارت ها برای دیپلم در شهرستانها و فوقدارا بودن حداقل مدرک تحصیلی لیسانس در مراکز استان -د

 .سال 13حداقل سن در زمان جذب برای بازرس  -هـ

 .باشدمیو کانون استان شهرستان  انجمن صنفییسه ئاحراز شرایط فوق بر عهده هیات ر

 .واحدهای صنفی مختص بانوان الزامی است برای بازرسی و نظارت بربکارگیری بازرس زن  –3تبصره 

 .است بازرس و بازرس ویژه و اعضای واحد بازرسی شهرستان و استان بلامانع عنوانبهمدیره کانون و هیات  نجمن صنفیانتصاب اعضای هیات مدیره ا -2تبصره 

 کشور سازمان آموزش فنی و حرفه ای موسسات کارآموزیهای نامه  الزام اجرای آیین -1تبصره 

 رعایت ضوابط و قوانین جاری تمامی نهادها و دستگاههای اجرایی و اتاق اصناف -4تبصره 



 : وظایف و اختیارات واحد بازرسی و نظارت -4ماده 

 غیر مجاز  مهارتی مکانهای آموزشیبازرسی و نظارت بر   -3

 .نظام صنفی 31شورای عالی انقلاب فرهنگی و قانون 441به قانون  5تبصره  منظور جلوگیری و بررسی تخلفات مربوط بازرسی و نظارت بر واحدهای صنفی به -2

 کز آموزش فنی و حرفه ای شهرستانامر همکاریبا  .از طریق اداره نظارت بر اماکن عمومی و دستگاه قضایی( مکانهای آموزشی غیر مجاز ) پلمپ واحدهای صنفی متخلفپیگیری  -1

 .کنندگان و تولیدکنندگان و شعب تعزیرات حکومتی سازمان حمایت مصرف فنی و حرفه ای ،  مراکز رسمیهمکاری با بازرسان   -4

 .متخلففنی و حرفه ای آزاد و آموزشگاههای ( مکانهای آموزشی غیر مجاز )های صنفی در شناسایی واحدهای صنفی همکاری با اتحادیه -5

 : نحوه بازرسی و نظارت بر واحدهای صنفی -5ماده

های حداقل دو نفره یا در شرایط خاص در قالب تیم صلاح در قالببرابر اعلام مراجع ذی غیر مجاز ، مهارتی مکانهای آموزشی و (قانون نظام صنفی 31اجرای ماده )مدارک آموزشی مهارتی اصناف بازرسی و نظارت بر  -3

 ...و کنندگان و تولیدکنندگان و مسئولین شعب تعزیرات حکومتی نظارت، سازمان حمایت مصرف واحد های مشترک با بازرسان و ناظران تیم

  مراجعین  براساس گزارش و شکایاتو بررسی بازرسی  -2

 :واحد بازرسی شهرستان و استان نحوه تهیه و ارسال گزارش تخلفات به  -6ماده 

موظف است ( ناظرین بخش خصوصی)شهرستان واحد بازرسی و نظارت . باید بلافاصله ثبت و کد رهگیری به شاکی ارایه شودتوسط انجمن های صنفی آموزشگاههای فنی و حرفه ای هر شهرستان  شکایت رسیده  -3

 .گردد، استفاده نمایدارایه می استان آموزشگاههای فنی و حرفه ای آزاد  انجمن صنفی کانون افزارهایی که توسط ها و نرمبازرسی و ثبت شکایات وارده از نمونه فرم منظور دریافت شکایات، تنظیم گزارشاتبه

جهت تفهیم تخلف و در صورت امکان رفع مشکل با مذاکره با  (ظرف مدت سه روز) ) غیر مجاز مهارتی مکانهای آموزشی و یا   آموزشگاه یا واحد صنفی متخلف دعوت جهت  شهرستان واحد بازرسیارسال گزارش بازرس به  -2

 .در صورت اصرار شاکی یا قانع نشدن متشاکی یا طرفین برابر قانون و آیین نامه رفتار شود طرفین

 ءبا امضا جهت اعمال قانون یا کسب تکلیف استان آموزشگاههای فنی و حرفه ای آزاد  انجمن صنفی کانون به واحد بازرسی شکایات و گزارشات ارسال گزارش در صورت عدم شفافیت قانون یا شکایات و موارد خاص: 3تبصره 

 .حداکثر ظرف یک هفتهپیگیری اخذ نتیجه،  و (ظرف مدت سه روز)شهرستان  رییس واحد بازرسی و نظارت

تخلف  موظف است حداکثر ظرف مدت ده روز موضوع را مورد بررسی قرار داده و در صورت احراز عدم(  آموزشگاههای فنی و حرفه ای آزاد  انجمن صنفیبازرسان )  شهرستان واحد بازرسیدر صورت وصول گزارش،  –2 تبصره

 .نیز اعلام کند (استان  آموزشگاههای فنی و حرفه ای آزاد  انجمن صنفی کانونبازرسان )  نظارت به واحد بازرسی و و نتیجه را ضمن اعلام به شاکی و متشاکی  انصراف شاکی، پرونده را مختومه نماید صنفی و یا

  آموزشگاههای فنی و حرفه ای آزاد  انجمن صنفی)کمیته تخلفات بهنتیجه کلیه اقدامات واحد بازرسی بهمراه برگ اعتراض شاکی  در صورت مختومه کردن پرونده توسط واحد بازرسی و اعتراض شاکی به نظر واحد بازرسی، -1

 .ارجاع می گردد (شهرستان 

 :هابر واحدهای بازرسی شهرستان شهرستان انجمن صنفینظارت  چگونگی

ریزی و ایجاد هماهنگی و نظارت بر عملکرد واحدهای گذاری، برنامهبه منظور مدیریت، سیاست نامه شیوهمفاد این موظف است در اجرای  شهرستان  آموزشگاههای فنی و حرفه ای آزاد  انجمن صنفی -7ماده 

 .اقدام نماید با هماهنگی مراکز آموزش فنی و حرفه ای شهرستان بازرسی و نظارت واحدنسبت به تشکیل  در سطح شهرستانبازرسی و نظارت 

 شهرستانها  انجمن صنفیبر عهده استان و صدور ابلاغ احکام آنان توسط کانون، پس از تایید   آموزشگاههای فنی و حرفه ای آزاد  انجمن صنفی معرفی بازرسان و اعضاء واحد بازرسی و سمت آنان به کانون  – تبصره

 .خواهد بود

گزارش عملکرد واحد بازرسی و نظارت شهرستان که بصورت مستمر و منظم بصورت هفتگی از طرف رئیس واحد بازرسی و  عملکرد بهتر واحد بازرسیایت و دسیاست گذاری و هماهنگی جهت ه بمنظور – 8ماده 

  .گرددارسال   آموزشگاههای فنی و حرفه ای آزاد  صنفی  انجمن مدیره نظارت شهرستان به هیئت



 :هابازرسی شهرستان  چگونگی

 :شهرستانها دربازرسی  ونظارت  چگونگینحوه  -9ماده 

 .ها و مرکز استانپیگیری و نظارت بر تشکیل و عملکرد واحدهای بازرسی و نظارت شهرستان -3

 .کارآمد از جمله روش الکترونیکیهای رتقاء نظام بازرسی و نظارت بر واحدهای صنفی با استفاده از روشا -2

با  کانون و اداره نظارت بر اماکن عمومی و دستگاه قضاییو عقد تفاهم نامه همکاری کنندگان و تولیدکنندگان و سازمان تعزیرات حکومتی ایجاد هماهنگی و تعامل لازم بین واحدهای بازرسی و نظارت با سازمان حمایت مصرف -1

 .آنها

 .ربطمسئولین ذی گزارش بهمنظور ارایه صورت هفتگی بهبه شهرستانهادریافت گزارش عملکرد واحدهای بازرسی و نظارت  -4

 .های ارزیابی عملکرد بر اساس شاخص شهرستانها شناسایی و تشویق واحدهای بازرسی و نظارت برتر -5

 تشکیل تیم های بازرسی دونفره و سه نفره با توجه به وظایف تعریف شده با هماهنگی مرکز آموزش فنی و حرفه ای شهرستان -6

 :نحوه اجرا

 :نحوه اجرا بازرسی  بر عملکرد واحدهای بازرسی و نظارت شهرستانها -31ماده 

 کانون انجمن صنفی آموزشگاههای فنی و حرفه ای آزادطبق درخواست  غیر مجازمهارتی و مکانهای آموزشی  صنفیو منظم از واحدهای  دوره ایبازرسی   -3

 کز آموزش فنی و حرفه ای شهرستانامرهماهنگی  بابا توجه به وظایف تعریف شده از سوی انجمن صنفی آموزشگاههای آزاد شهرستانها تشکیل تیم های بازرسی دونفره و سه نفره    -2

 (31اجرای ماده بمنظور ).بازرسی مشترک با بازرسین اصناف و اتحادیه هاو اداره نظارت بر اماکن عمومی حداقل هر دو هفته یک بار  -1

 .پیگیری شکایات واصله به واحد بازرسی و نظارت شهرستان و بازرسی و بررسی جهت اعمال قانون -4

 .های خاص یا شکایات و نظارت بر بازرسان می توانند با درخواست واحد بازرسی استان اقدام نماینددر سطح استان می توانند انجام دهند و برای ماموریت را بازرسان ویژه بازرسی هایی  -5

 .استفاده نمایندواحدهای بازرسی هر از چندگاهی با هماهنگی و کسب مجوز ار واحد بازرسی استان می توانند از بازرسین شهرستانهای دیگر   -6

 .استان برای مدت دو سال فعالیت می نمایند آموزشگاههای فنی و حرفه ای آزاد  انجمن صنفی است پنج نفره متشکل از بازرسان ویژه دارای ابلاغ بازرسی از کانون یواحدواحد بازرسی استان   -تبصره

 

 :سایر مقررات

 :بازرسی و نظارت عبارتند از منابع مالی واحدهای -33ماده 

 .استانای فنی و حرفه ای آزاد آموزشگاهه  انجمن صنفیو کانون  شهرستانای فنی و حرفه ای آزاد آموزشگاهه  انجمن صنفیاز محل منابع مالی  .3

 .کمک های مردمی  .2

جهت همکاری با بازرسان نقش تسهیل گری طبق قوانین و ضوابط را خواهند داشت و در صورت لزوم مکاتبات مربوطه با سایر دستگاههای اجرایی  تابعهمراکز اداره کل آموزش فنی و حرفه ای استان و  .1

 .بخش خصوصی را بر عهده دارند

 .هزینه نمایندو بازرسی  نظارت واحد بینی تا پس از تصویب موظفند، معادل وجوه مذکور را در بودجه سنواتی پیش و کانون استان هاشهرستان انجمن صنفی -تبصره

 .برگزار می شود کانون استان و انجمن صنفی شهرستانتوسط  و بازرسان ویژه و اعضای واحد بازرسی، های آموزشی ویژه بازرساندوره -32ماده 

 .خواهد بود و کانون استان شهرستان انجمن صنفی مدیرهواحد بازرسی و نظارت برعهده هیات  بازرسان و اعضاءرسیدگی به تخلفات  -31ماده 



سازمان آموزش فنی و ) و مقررات با رعایت کلیه ضوابط  3199ن صنفی آموزشگاههای فنی و حرفه ای آزاد استان مازندران در سال انجمکانون توسط تبصره ( 9)و  ماده( 23)دستورالعمل مشتمل بر این  -34ماده 

و قابل  .ازاد استان مازندران می باشد فنی و حرفه ای کانون انجمن صنفی آموزشگاه های و کلیه مسئولیت اجرای این شیوه نامه با .تنظیم شده است( حرفه ای کشور  و اتاق اصناف و سایر دستگاه های ذیصلاح 

 /ویرایش می باشد


