
 شغلی – آموزشی مشاوره خدمات ارائه کار بازار فعال سیاستهای مستقیم غیر های شیوه از اشتغال های سیاست از یکی

 شاغلین وری بهره ارتقاء و کارجویان برای فراوانی اثرات ای حرفه و فنی آموزش مراکز در کارآموزی همراه به تواند می که است

 برای سودمند راهبردی و مدت بلند بیکاری با مبارزه برای مهمی ابزار شغلی -آموزشی مشاوره خدمات حقیقت در . باشد داشته

 از برخورداری و بهتر کارآفرینی جهت در خدمات این از توانند می کار نیروهای و کارآفرینان . دارند قرار آن معرض در که است افرادی

 تضمین را کار نیروی و موجود مشاغل بین سازگاری شده ارائه خدمات تصور این در و گردند مند بهره کار بازار نیاز مورد مهارتهای

 ، امکانات و تسهیلات آوردن فراهم و کارآموزی های دوره طریق از آنها در تخصص ایجاد منظور به انسانها تربیت و تعلیم . کند می

 خدمات از استفاده با ، است اهمیت حائز راداف های توانایی به توجه نیز و جامعه امکانات شناسایی راه این در گردد می عملی

 را جامعه و بازارکار نیاز که گردند می تشویق و ترغیب مهارتهای یادگیری سوی به افراد ای حرفه و شغلی مشاوره و راهنمایی

  .باشد می سازگار آنها خصوصیات با طرفی از و تأمین


